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de cet ouvrage collectif présentent un bilan des

perspectives théoriques, des connaissances scientifiques et des

concurrentiel,compte tenu de ses incidences sur le succ
pratiques de la gestion des performances au travail.

des organisations ainsi que sur l'attraction, la mobilisation et la

a gestion des performances individuelles est de plus
rétention du personnel.

en plus consid
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américains -

Par ailleurs,en cette matiére,ce qui est bon pour une organisation

ne I'est pas pour une autre. Les auteurs
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Professeur titulaire de Gestion des ressources humaines (HEC Montréal) elle est actuellement et pour une durée de 5 ans Conseilliére principale a
Professeur agrégé en Relations industrielles a I'Université de Montréal.

Mercer Consultation en ressources humaines (Montréal).
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Bilan des connaissances
Sylvie SAINT-ONGE

Sous la direction de
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