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Contrat psychologique, émotions au travail,
socialisation organisationnelle

Comprendre les attitudes et les comportements des individus et des grou-
pes humains dans les organisations, en analyser les évolutions, en connaitre
les déterminants et les conséquences, soulevent des questions sans cesse
renouvelées. Ce premier volume d'une série de trois ouvrages propose de
développer plusieurs domaines fondamentaux du comportement organi-
sationnel : le contrat psychologique, les émotions au travail et la socialisa-
tion organisationnelle. Chacun de ces themes correspond & des domaines
de recherche particulierement féconds et & des problématiques centrales

pour le management des ressources humaines dans les enfreprises et les T e |
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A la frontiére des sciences de gestion, du management des ressources

humaines et de la psychologie du fravail et des organisations, le comporte-

ment organisationnel analyse les relations entre I'individu et I'organisation.

Les différents chapitres de I'ouvrage proposent d'en étudier les themes

prépondérants, de facon exhaustive et didactique.

Ce livre s'adresse aux étudiants de masters et de doctorats, aux enseignants
et chercheurs en gestion des ressources humaines et dans les différentes
disciplines des sciences humaines et sociales ou I'individu et I'organisation
sont étudiés. llintéressera également les cadres et experts en ressources hu-
maines et relations sociales, les consultants en organisation et management,
les dirigeants d'entreprises, responsables syndicaux et managers.
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analyser les évolutions, en connaitre les déterminants et les
conséquences, soulévent des questions sans cesse renouvelées. Ce
premier volume d’une série de trois ouvrages propose de
développer plusieurs domaines fondamentaux du comportement
organisationnel : le contrat psychologique, les émotions au
travail et la socialisation organisationnelle. Chacun de ces themes
correspond & des domaines de recherche particuliérement féconds et
a des problématiques centrales pour le management des
ressources humaines dans les entreprises et les administrations.

Traitée sous forme d’états de I’art actualisés, c’est la place des relations humaines dans les organisations qui
est explorée selon des perspectives variées et novatrices.
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